
 
 
 
Salve, mi chiamo Antonella, 
Sono una lavoratrice di uno studio professionale e sto ultimando gli studi per conseguire la 
laurea in Economia e Commercio. Vorrei sapere come posso fare per seguire le lezioni e 
sostenere i relativi esami. 
Cordiali Saluti. 
 
 
Gentile Signora Antonella, 
 
Il Contratto di riferimento (studi professionali) prevede all’articolo 23 comma 1 la possibilità per i 
lavoratori studenti di potersi assentare dal posto di lavoro per seguire le lezioni (permessi retribuiti 
orari pari a 40 ore annue), nonché la possibilità di considerare permessi retribuiti i giorni delle 
prove di esame e i due giorni lavorativi precedenti la sessione di esami. 
Le faccio presente inoltre che nel caso gli esami universitari si articolino su più prove in giorni 
diversi, il diritto per i giorni precedenti resta fissato nel numero di due. 
Le ricordo, infine che non competono permessi retribuiti per gli esami universitari sostenuti per più 
di due volte nello stesso anno accademico. 
Grazie per aver visitato il nostro sito. 
Cordiali Saluti. 
 
 
Sono un lavoratore appena assunto in una ditta di pulizie, poiché non conosco ancora il mio 
contratto di lavoro, vorrei sapere se ho diritto alla divisa. 
Grazie per l’interessamento. 
 
Gentile lavoratore, 
Secondo il Contratto Collettivo Nazionale (art. 27), le imprese devono fornire al lavoratore ogni anno gratuitamente a 
tutto il Personale operaio 2 tute o 2 camiciotti e 2 pantaloni o 2 indumenti equivalenti. 
L’impresa, inoltre, terrà in dotazione impermeabili con relativo copricapo, a disposizione di quei lavoratori che siano 
costretti a svolgere la loro attività sotto la pioggia. 
I lavoratori sono tenuti a curare la buona conservazione degli indumenti loro affidati. 
Grazie per averci interpellato. 
Cordiali saluti.  
 


