
LIVELLO
PAGA BASE dal 

01/06/2003
E.D.R. CONTINGENZA

INDENNITA' 
SPECIALE

PAGA 
MENSILE

PAGA 
ORARIA

1° 665.96 10.33 525.76 111.55 1,313.60 7.59306
2° 570.74 10.33 520.83 93.58 1,195.48 6.91029

3° Super 539.15 10.33 518.53 89.86 1,157.87 6.69289
3° 503.80 10.33 517.30 81.81 1,113.24 6.43491
4° 450.27 10.33 514.43 73.75 1,048.78 6.06231
5° 420.60 10.33 512.90 68.17 1,012.00 5.84971
6° 387.64 10.33 511.21 61.97 971.15 5.61358

LIVELLO
PAGA BASE dal 

01/09/2004
E.D.R. CONTINGENZA

INDENNITA' 
SPECIALE

PAGA 
MENSILE

PAGA 
ORARIA

1° 693.70 10.33 525.76 111.55 1,341.34 7.75341
2° 596.17 10.33 520.83 93.58 1,220.91 7.05728

3° Super 563.80 10.33 518.53 89.86 1,182.52 6.83538
3° 527.60 10.33 517.30 81.81 1,137.04 6.57249
4° 472.77 10.33 514.43 73.75 1,071.28 6.19237
5° 442.38 10.33 512.90 68.17 1,033.78 5.97561
6° 408.62 10.33 511.21 61.97 992.13 5.73486

LIVELLO
PAGA BASE dal 

01/02/2005
E.D.R. CONTINGENZA

INDENNITA' 
SPECIALE

PAGA 
MENSILE

PAGA 
ORARIA

1° 718.36 10.33 525.76 111.55 1,366.00 7.89595
2° 618.77 10.33 520.83 93.58 1,243.51 7.18792

3° Super 585.71 10.33 518.53 89.86 1,204.43 6.96202
3° 548.76 10.33 517.30 81.81 1,158.20 6.69480
4° 492.77 10.33 514.43 73.75 1,091.28 6.30798
5° 461.74 10.33 512.90 68.17 1,053.14 6.08751
6° 427.27 10.33 511.21 61.97 1,010.78 5.84266

UNA TANTUM
Per coloro che non hanno percepito la quota di I.V.C. nel periodo 01/10/2003 - 31/08/2004
€ 120,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004
€ 94,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004 (APPRENDISTI)
€ 30,00 con la retribuzione del mese di Marzo 2005
€ 20,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004 (APPRENDISTI)

Per coloro che hanno percepito la quota di I.V.C. nel periodo 01/10/2003 - 31/08/2004
€ 40,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004
€ 32,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004 (APPRENDISTI)
€ 30,00 con la retribuzione del mese di Marzo 2005
€ 20,00 con la retribuzione del mese di Novembre 2004 (APPRENDISTI)
€ 5,00 per tutti i lavoratori saranno versati, e potranno essere considerati come quota di adesione al 
fondo di previdenza complementare
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