D.Lgs. 151/01: I nuovi diritti dei genitori

La tutela della maternita & un principio sancito dalla Costituzione {art.37) e 'ltalia put vantare una
legislazione tra le plii avanzate degli stati europei.

Negli anni 2000-2001, con nuove disposizioni, si & aggiornato il sistema di protezione della famiglia
estendenda alcuni diritti, propri della lavoratrice madre, anche al lavoratore padre.

Infattila legge n. 53 dell’8 marzo 2000, nota come “Legge sui congedi parentali”, ha intro-
dotto importanti innovazioni a sostegno delle donne lavoratric e degli uomini lavoratori che si
devano confrontare con situazioni di cura. La legge promuove un equilibrio tra i tempi di lavaro, di
cura, di formazione e di relazione mediante istituzione :

e congedi dei genitori ed estensione del sostegno al genitori di soggetti portatori di handicap
e congedo per la formazione continua ed estensione dei congedi per la formazione

e coordinamento dei tempi di funzionamento delle citta

o promozione dell'uso del tempo per fini di solidarieta sociale.

Uarticolo 15 della stessa legge aveva previsto |'emanazione entro un anno di un Testo Unico, al fine
di dare organicita e sistematicita alle norme in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita. |l Testo Unico & stato emanato con D.L.gs n. 151 del 26 marzo 2001.

IITA). costituisce un organico complesso di norme a cul fare riferimento per tutelare al meglio fa lavo-
ratrice e il lavoratore nel loro essere geniton, ed integra @ completa non solo la normativa riquardant]
le madri e i padr lavoratori dipendenti sia del settore pubblico che di quello privato, ma anche gl
specifici provvedimenti legislativi relativi alle lavoratric autonome, libere professioniste, parast-
bordinate e madri non lavoratricl od occupate in lavori saltuari e discontinui,

I percorso normativo, gia iniziato con la legge 53/2000, trova nel TA. |a sistematizzazione e la
razionalizzazione necessarie per rendere operative e fruibili conquiste che registrano, ed in alcuni casi
anticipano, mutamenti sociali e di costume sul piano della parita e dell'alternanza dei genitori nell
accudimento dei figli.

Il TU. non pub essere comunque considerato il punto di arrivo della legislazione in matena, dal
momento che, nonostante abbia consequito risultati apprezabili per quanto riguarda la tutela nel
lavoro subordinato, non ricomprende ancora Fampliamento dei diritti alle colf alle lavoratrid a domi-
cilio e a molti“nuovi lavori?






