PROGRAMMA Di FORMAZIONE 2009/2010
per i delegati Fillea della Brianza

It programma ¢ costituito da corsi di interesse generale o di approfondimento rivoiti a
delegati di nuova nomina o con esperienza.

¢ Storia della CGIL
o definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di far conoscere le origini e motivazioni della nascita del
sindacato ed 1 valori che stanno alla base della Confederazione Generale Italiana
Lavoro (CGIL).

Contenuti: Attraverso il racconto della storia della nostra organizzazione, intrecciata
con quelli della storia d'Ttalia, si percorrono i momenti significativi che hanno fatto e
fanno della nostra organizzazione un soggetto altamente protagonista dello sviluppo
democratico del nostro paese.

Le origini, il periodo tra le due guerre, il biennio rosso, fascismo e resistenza-
L'epoca di Di Vittorio — La stagione contrattuale degli anni 60 e 70 — La Scala Mobile
al Protocollo del 23 Luglio e 'ultimo ventennio fino ai giorni nostri.

¢ Ruolo e compiti delle RSU
¢ definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di fornire le informatizioni indispensabili per svolgere al
meglio l'attivita di rappresentanza e tutela sindacale nei luoghi di lavoro partendo
dalla conoscenza delle normative di legge e di contratto che attribuiscono ai delegati
compiti e ruoli specifici.

Contenuti: Diritti e poteri previsti dalla Statuto dei Lavoratori, CCNL, Accordi
Interconfederali- La funzione contrattuale, la rappresentanza ed il proselitismo, il
rapporto con i lavoratori, con le organizzazioni sindacali e con le controparti. Sintesi
pratica delle funzioni della RSU in azienda.

e La Busta Paga
e definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di aggiungere elementi di conoscenza nella lettura degli
elementi che compongono il cedolino paga per poter effettuare un primo immediato
controllo.

Contenuti: Le voci fisse che compongono la busta paga (settore impianti fissi),



elementi variabili o individuali, contributi ed imposte, trattamento malattia ed
infortunio, CIO — esercitazione controllo busta paga.

e Diritti collettivi e la contrattazione
¢ Definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di fornire un quadro conoscitivo del valore della
contrattazione nazionale e di II livello e la sua applicazione nei luoghi di lavoro.
Contenuti: Ruolo e valore dei due livelli di contrattazione anche alla luce dell'accordo
separato ed effetti sul rapporto quantitativo e qualitativo. Analisi di accordi su premi
aziendali positivi e negativi limiti e pregi.

e Integrazioni salariali
e definire date

Finalita: il corso ha lo scopo fornire elementi di conoscenza degli strumenti a
sostegno del reddito nel caso di sospensione temporale o totale della prestazione
lavorativa in caso di contrazione del mercato e crisi aziendale (impianti fissi)
Contenuti: La Cassa ordinaria- causali e condizioni, La Cassa Straordinaria — causali
e condizioni — Cassa in deroga causali e condizioni, Disoccupazione ordinaria e
regini ridotti. Tassazione ed effetti pensionistici.

¢ Congedi parentali, sistema pensionistico, legge 104
e definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di fornire elementi di chiarezza su materie a vario titolo
relativamente conosciute ma che fanno parte integrante del vissuto della collettivita
ed & bene aggiornarsi.

Contenuti:Dalla legge sulla maternita ai congedi parentali, il sostegno delle
problematiche sociali, il Sistema pensionistico: anzianita,vecchiaia, modilita.

¢ Ambiente di lavoro
e definire date

Finalita: il corso ha lo scopo di fornire le informazioni necessarie per tutela della
salute ¢ integrita fisica.

Contenuti: la legge sulla sicurezza dui posti di lavoro evoluzione e punti critici
riguardo materiali,strumentazioni, posture e stess fisico.

Compiti e responsabilita della RSU e della RSL

per la Segreteria Annunziata Ziliani



