ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

DELLA DOMANDA DI ADESIONE

PER IL LAVORATORE

1.   Compilare in stampatello in modo chiaro e leggibile, firmare nei tre spazi indicati.

2.    Dati anagrafici: è fondamentale fornire correttamente tutti i dati richiesti.

3.
II numero di posizione INPS (o Fondo sostitutivo) è rilevabile dal modulo 01/M che il dipendente riceve ogni anno dall'azienda; il numero di matricola aziendale è generalmente indicato nella busta paga.

4.  Con prima occupazione successiva al 28.04.1993: devono barrare la casella i lavoratori la

cui prima occupazione dipendente, con regolari versamenti contributivi, sia iniziata suc​cessivamente a tale data.

5.
Già iscritto ad una forma pensionistica complementare (antecedentemente o successivamente al 28.04.1993): devono barrare una delle caselle solo i dipendenti che risultino già iscritti ad un Fondo Pensione (N.B. non vanno considerate le polizze vita individuali e collettive).

6.
Elevazione facoltativa della contribuzione ordinaria: il lavoratore che si avvalga della facoltà di versare un contributo volontario aggiuntivo a proprio carico, deve indicare la percentuale di contribuzione aggiuntiva nell'apposito spazio.

7.
Consenso al trattamento dei dati personali: il lavoratore è tenuto a leggere le norme relative contenute nella Scheda Informativa prima di apporre la propria firma.

PER IL DATORE DI LAVORO

1.   Compilare in modo chiaro e leggibile e firmare nello spazio indicato.

2.
Verificare l'esattezza dei dati indicati dal dipendente rispetto al numero di posizione INPS (o Fondo sostitutivo), matricola aziendale, qualifica e livello di inquadramento.

3.
Controllare che il modulo sia compilato in modo chiaro e leggibile e firmato dal lavoratore nei tre spazi indicati.

4.
L'indirizzo dello stabilimento deve essere indicato solo nel caso non coincida con quello della sede legale presso il quale il lavoratore è occupato.

5.
Trattenere la copia per l'azienda conservandola nel rispetto delle norme previste dalla Legge n. 675/96 ed inviare al Fondo Priamo la copia ad esso riservata.
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FONDO PENSIONE PRIAMO
ALLEGATO ALLA DOMANDA DI ADESIONE
INF0RMATIVA RESA ALLINTERESSATO

PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31 dicembre 1996, n. 675 (in seguito denominata Legge), ed in relazione ai  dati personali che La riguardano e che formeranno oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue.

1.FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

a) II trattamento

b) è diretto all'espletamento da parte del Fondo Pensione PRIAMO (in seguito denominato Fondo) delle finalità attinenti esclusivamente all'esercizio dell'attività previdenziale complementare e di quelle ad 
essa connesse (ivi compresa quella liquidativa), a cui il Fondo è autorizzato ai sensi delle vigenti dispo​sizioni di legge;

c) può anche essere diretto all'espletamento da parte del Fondo della finalità di informazione e promo​zione delle prestazioni del Fondo stesso.

a) 2. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI

b) è realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di operazioni indicate all'art. 1, comma 2, lett. b) della Legge: raccolta, registrazione e organizzazione; elaborazione, compresi modifica, raffronto/inter​connessione; utilizzo, comprese consultazione, comunicazione, conservazione; cancellazione/distruzio​ne, sicurezza/protezione, comprese accessibilità/confidenzialità, integrità, tutela;

c) è effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati;

d) è svolto direttamente dal Fondo e/o da soggetti esterni (quali Società di servizi amministrativi,Compagnie di Assicurazione, Banche, SIM, Società di gestione dati ecc.).

a) 3. CONFERIMENTO DEI DATI

Ferma l'autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati personali può essere:

a) obbligatorio in base a legge, regolamento o normativa comunitaria (ad esempio per antiriciclaggio);

b) strettamente necessario all'esecuzione dei rapporti giuridici in essere o all'erogazione delle prestazioni;

c) facoltativo ai fini dello svolgimento dell'attività di informazione o promozione delle prestazioni nei con​fronti dell'interessato stesso.

b) 4. RIFIUTO DEL CONFERIMENTO DEI DATI

L'eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati personali:

a) nei casi di cui al punto 3, lettere a) e b), può comportare il non accoglimento della domanda di adesio​ne per l'impossibilità di garantire le prestazioni di previdenza complementare;

b) nel caso di cui al punto 3, lettera c), non comporta alcuna conseguenza sui rapporti giuridici in essere ovvero in corso di costituzione, ma preclude la possibilità di svolgere attività di informazione e di pro​
mozione delle prestazioni nei confronti dell'interessato.

c) 5. COMUNICAZIONE DEI DATI

d) a)
I dati personali possono essere comunicati, per le finalità di cui al punto 1, lettera a), ai soggetti deputati alla gestione dei contributi previdenziali complementari quali Società di servizi amministrativi, Compagnie Assicu_
e) rative, SIM, Istituti Bancari, agli organismi associativi del settore previdenziale, al Ministero del lavoro, alla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione. In tal caso, i dati identificativi dei corrispondenti titolari e degli eventuali responsabili possono essere acquisiti presso il Registro Pubblico tenuto dal Garante per la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali o presso i suddetti soggetti. Inoltre i dati personali possono essere comunicati a Pubbliche Amministrazioni ai sensi di legge;

f) i dati personali inoltre possono essere comunicati a terzi per la fornitura di servizi amministrativi, contabili, informatici o di archiviazione.
6. DIFFUSIONE DEI DATI

      I dati personali non sono soggetti a diffusione.
7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALLESTERO

I dati personali possono essere trasferiti , sempre per le medesime finalità di cui al punto 1, lettera a), verso Paesi dell'Unione Europea e verso Paesi terzi rispetto all'Unione Europea, salvo diversa delibera del Consiglio di Amministrazione del Fondo.

8. DIRITTI DELLINTERESSATO

L'art. 13 della Legge conferisce all'interessato l'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal titolare o dai responsabili del trattamento dei dati la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; di aver conoscenza dell'origine dei dati, nonché della logica e delle finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della Legge, nonché l'aggiornamento, la ratificazione o, se vi è interesse, l'integrazione dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.

9.TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento è il Fondo Pensione PRIAMO.

I dati identificativi del responsabile del trattamento dati possono essere acquisiti presso la sede del Fondo, sita in Piazza Cola di Rienzo, 80 ‑ 00192 ROMA.

