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IDENTITA'
DL AVORO

Sostegno al reddito
per lavoratori atipici

ic*

Lavoratori a progetto

Nel triennio 2009-11 e nei casi di fine lavoros
contributo wna tantum del 10% (20% nel 2009)
sul reddito dell'anno precedente

Requisiti:

Un solo committente

Iscrizione in via esclusiva alla gestione separata dell'INPS
Reddito anno precedente (2008) tra 5000 e 13819 €

Da 3 a 10 mesi di versamenti INPS nell'anno precedente
(2008)

Almeno 3 mesi di versamenti INPS nell'anno di riferimento
(2009)

Domanda:

Deve essere fatta dal collaboratore su apposito modulo INPS
(scaricabile dal sito www.inps.it) entro 30 giorni dalla fine del lavoro;
se la fine del lavoro é avvenuta entro il 30/05/09, la domanda deve
essere presentata entro il 30/06/09




Lavoratori in somministrazione
Contributo una tantum di 1300 €

Requisiti: a) 78 giorni lavorati con Agenzie per il lavoro
dal 01/01/08
b) Disoccupati almeno da 45 giorni
c) Senza indennita di disoccupazione
e ammortizzatori social

Contributo una tantum di 700 €

Requisiti: a) 6 mesi lavorati negli ultimi 12 mesi, anche
Non continuativi, in Agenzie per il lavoro
b) Disoccupati da almeno 45 giorni

Tempistica: Entro 45 giorni dalla maturazione dei requisiti

Estensione ai somministrati
degli AMMORTIZZATORI $OCIALI IN DEROGA
Nel biennio 2009-10 ¢é possibile il ricorso a:

« Cassa Integrazione in Deroga, per somministrati impiegati in
aziende che hanno in corso Cassa Integrazione Ordinaria o
Straordinaria;

« Mobilita in deroga, per somministrati che hanno concluso un
contratto di somministrazione con un‘azienda che hain corso

Cassa Integrazione ordinaria, straordinaria, in deroga o
Mobilita.

Si tratta di primi risultati non ancora sufficienti.
Continuera I'impegno di ALAI-CISL e NIdiL-CGIL per assicurare ai
lavoratori atipici, in questa crisi grave e prolungata, una sempre

migliore protezione sociale in caso di perdita del lavoro.

Per maggiori informazioni
sulle nuove forme di sostegno al reddito

CONTATTACI:
NidiL CGIL ALAI CISL
Via Premuda, 17 — Monza via Dante, 17/A - Monza
Tel: 039/27311 Tel: 039/2399200

Mail: simone.cereda@cgil.lombardia.it Mail: alai_brianza@cisl.it




