LA CONVENZIONE CON IL MINISTERO DEL LAVORO, ATTUALMENTE IN VIGORE, PONE A CARICO
DELL’ASSISTITO UN CONTRIBUTO PER CIASCUNA DELLE SEGUENTI PRESTAZIONI:

* RICOSTITUZIONE PENSIONE PER ALTRI MOTIVI € 20 * AUTORIZZAZIONE Al VERSAMENTI VOLONTARI € 20
e ASSEGNI AL NUCLEO FAMILIARE AI LAVORATORI DIPENDENTI € 20 * QUOTA INTEGRATIVA RENDITA CON DECORRENZA SUCCESSIVA € 20
(SOLO PAGAMENTO DIRETTO INPS)
P RESTAZIONI ECONOMICHE o € 20 * RICADUTA STATO DI INABILITA ASSOLUTA TEMPORANEA € 20
o
* INDENNITA DI MATERNITA €20 * RICHIES T e €20
« ASTENSIONE ANTICIPATA PER MATERNITA €20 * RICHIESTA DI PROTESI €20
* CURE BALNEO-TERMALI € 20 e RICHIESTA ASSEGNO FUNERARIO € 20
* RATEI MATURATI E NON RISCOSSI-INTERESSI LEGALI € 20 * RICHIESTA RIMBORSO MEDICINALI €20
s DOPPIA ANNUALITA DI PENSIONE SO €20 * RICHIESTA SPESE DI VIAGGIO/DIARIA/INDENNITA SOSTITUTIVA SALARIO € 20
* VERIFICA E RETTIFICA POSIZIONI ASSICURATIVE € 20 * RICONOSCIMENTO STATO DI HANDICAP O DI INIDONEITA AL SERVIZIO € 20

L’ISCRIZIONE ALLA CGIL GARANTISCE LA GRATUITA DI TUTTE LE PRESTAZIONI,

comprese quelle sopra elencate, per le quali 1a legge n.190/2014 impone il versamento del contributo.

e

il Patronato della CGIL




